
 

PROGRAMME STRUCTURE 
Structure of Professional All PG (M.A.Education Programme 

Part - II 

Total Credits = 32-36 

 

 

                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Research Report & Viva Evaluation Criteria 

 

 

 

 

     ´ÖÖ. ×¾ÖªÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü šü¸üÖ¾Ö �Îú. ×¾Ö.¯Ö.‹-34/2018, ×¤ü. 29/05/2018 ¸üÖê•Öß  —ÖÖ»Öê»µÖÖ ×­Ö•ÖÔµÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü 

 

❖ ‹´Ö.‹. (×¿Ö•Ö•Ö¿ÖÖÃ¡Ö) ×¿Ö•Ö•Ö•Îú´ÖÖÃÖ laoKI ¾Ö †ÓÓŸÖ�ÖÔŸÖ poprsaazI pasa haoNaosa 50% �Öã�Ö †×­Ö¾ÖÖµÖÔ †ÃÖŸÖß»Ö.( Passing 

Criteria – 50 Marks for each paper for M.A.Education) 

 

❖ ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ü ×¿Ö�Ö�Ö�Îú´ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘ÖêŸÖ»µÖÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö ×�ú´ÖÖ­Ö ¤üÖê­Ö (2) ¾ÖÂÖì ¾Ö •ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ “ÖÖ¸ü (4) ¾ÖÂÖÖÔÓ´Ö¬µÖê ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú 

†ÖÆêü. �úÖÆüß �úÖ¸ü�ÖÖÃŸÖ¾Ö ¯ÖÏ£Ö´Ö ¾ÖÂÖÖÕ“Öß ¯Ö¸üß�ÖÖ ¤êü‰ú ¿Ö�ú»Öê ­ÖÖÆüßŸÖ, ŸÖ ü̧ß ×«üŸÖßµÖ ¾ÖÂÖÖÔÃÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘Öê�µÖÖÃÖ †¬µÖµÖ­ÖÖ£Öá ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖê»Ö. 

•Ö¸ü “ÖÖ¸ü (4) ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¯Ö¤ü¾µÖã¢Ö ü̧ ×¿Ö�Ö�Ö•Îú´Ö ¯Öæ•ÖÔ —ÖÖ»ÖÖ ­ÖÖÆüß ŸÖ ü̧ ×¾ÖªÖ¯Ößšü ×­ÖµÖ´ÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü ¿Öã»�ú ( Fee) ³Öºþ­Ö ¯Öãœüß»Ö ¯Ö¸üß�êÖ“µÖÖ 

ÃÖÓ¬Öß  ×¤»µÖÖ •ÖÖŸÖßÔ»Ö. ´ÖÖ¡Ö ¯Ö¸üß�Öê“Öê ¿Öã»�ú Æêü ¯Öæ­Ö¯ÖÔ¸üß�ÖÖ£Öá (Repeater) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ •Öê »ÖÖ�Öæ ¸üÖÆüß»Ö ŸµÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ×¾ÖªÖ¯Ößšü 

×­ÖµÖ´ÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü †×ŸÖ×¸üŒŸÖ ¿Öã»�ú ³Öºþ­Ö ¯Ö ü̧ß�ÖÖ ¤êüŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. ×¤»Öê»µÖÖ ÃÖÓ¬ÖßŸÖ †Ö¯Ö�Ö ×¿Ö�Ö�Ö�Îú´Ö ¯Öæ�ÖÔ �úºþ ¿Ö�ú»ÖÖ ­ÖÖÆüß, ŸÖ¸ü 

­Ö¾µÖÖ­Öê ¯ÖÏ£Ö´Ö ¾ÖÂÖÖÔ̄ ÖÖÃÖæ­Ö ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘µÖÖ¾ÖÖ »ÖÖ�Öê»Ö. 

Group – A   Theory Marks 

Paper I 100 

Paper II 100 

Paper III                       100 

Paper IV 100 

Group – B  Internal Work 

Paper V-    Dissertation 

• Proposal Writing  

     & Presentation 

• Report Writing 

• Viva-voce 

50 

 

 

 

50 

Paper VI - Assignments (4*20)  

                  Marks+ Attendence   

                  for Contact Sessions 

                  20 Marks 

100 

TOTAL 600 

Marks Allocation for Research  Report Writing   

Marks out of 50  

Total 

 

 

    

 (A)    

Viva-Voce 

Marks 

 

        (B) 

Total 
Marks 

Content / 

Subject 

Systematic 

 Structure 

/Style/ 

Literature 

Review 

Content  

Analysis 

Interpretation 

         & 

Conclusions 

Over all 

Performance 

 

(A+B) 

5 Marks 10 Marks 20 Marks 10 Marks 5 Marks 50  

Marks              

 

50 Marks 

 

100 
Marks 

 

Second Year Theory   + Internal Work 400+200 = 600 Marks 



 

PROGRAMME STRUCTURE 
Structure of Non Professional All PG (M.A. Marathi/Hindi/English/History/Political 

Sci./Sociology/Defence & Strategic Studies/Economics/M.com Programme 

Part - II 

Total Credits -32-36  

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ´ÖÖ. ×¾ÖªÖ ¯Ö×¸üÂÖ¤ü šü¸üÖ¾Ö �Îú. ×¾Ö.¯Ö.‹-34/2018, ×¤ü. 29/05/2018 ¸üÖê•Öß —ÖÖ»Öê»µÖÖ ×­Ö•ÖÔµÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü 

 

❖ Passing Criteria – 40 Marks for each paper & ATKT system is applicable. 

❖ ̄ Ö¤ü¾µÖã¢Ö¸ ×¿Ö•Ö�Ö�Îú´ÖÖÃÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘ÖêŸÖ»µÖÖ¯ÖÖÃÖæ­Ö ×�ú´ÖÖ­Ö ¤üÖê­Ö (2) ¾ÖÂÖÔê ¾Ö •ÖÖÃŸÖßŸÖ •ÖÖÃŸÖ “ÖÖ¸ü (4) ¾ÖÂÖÖÔÓ´Ö¬µÖê ¯Öæ�ÖÔ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿µÖ�ú 

†ÖÆêü. •µÖÖ †¬µÖµÖ­ÖÖ£Öâ­Öß ¯ÖÏ£Ö´Ö ¾ÖÂÖÖÔÃÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘ÖêŸÖ»ÖÖ †ÖÆêü, ´ÖÖ¡Ö ¯Ö ü̧ß�ÖÖ ×¤ü»Öß ­ÖÖÆüß Ø�ú¾ÖÖ �úÖÆüß ¯Öê̄ Ö¸ü †­Öã¢Öß•ÖÔ —ÖÖ»ÖÖŸÖ, ŸÖ¸üß 

×«üŸÖßµÖ ¾ÖÂÖÖÔÃÖ ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘ÖêŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. “ÖÖ¸ü (4) ¾ÖÂÖÖÔŸÖ ¯Ö¤ü¾Öß ×¿Ö�Ö�Ö�Îú´Ö ¯Öæ�ÖÔ —ÖÖ»ÖÖ ­ÖÖÆüß ŸÖ¸ü ×¾ÖªÖ¯Ößšü ×­ÖµÖ´ÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü ¿Öã»�ú (Fee) 

³Öºþ­Ö ¯Öãœüß»Ö ¯Ö ü̧ß�êÖ“µÖÖ ÃÖÓ¬Öß  ×¤»µÖÖ •ÖÖŸÖßÔ»Ö. ´ÖÖ¡Ö ¯Ö ü̧ß�Öê“Öê ¿Öã»�ú Æêü ¯Öæ­Ö¯ÖÔ̧ üß�ÖÖ£Öá (Repeater) ×¾ÖªÖ£µÖÖÕ­ÖÖ •Öê »ÖÖ�Öæ ¸üÖÆüß»Ö 

ŸµÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ×¾ÖªÖ¯Ößšü ×­ÖµÖ´ÖÖ­ÖãÃÖÖ¸ü †×ŸÖ×¸üŒŸÖ ¿Öã»�ú ³Öºþ­Ö ¯Ö ü̧ß�ÖÖ ¤êüŸÖÖ µÖê‡Ô»Ö. ×¤»Öê»µÖÖ ÃÖÓ¬ÖßŸÖ †Ö¯Ö�Ö ×¿Ö�Ö�Ö�Îú´Ö ¯Öæ•ÖÔ •úºþ 

¿Ö�ú»ÖÖ ­ÖÖÆüß, ŸÖ¸ü ­Ö¾µÖÖ­Öê ¯ÖÏ£Ö´Ö ¾ÖÂÖÖÔ̄ ÖÖÃÖæ­Ö ¯ÖÏ¾Öê¿Ö ‘µÖÖ¾ÖÖ »ÖÖ�Öê»Ö. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Group – A   Theory Marks 

Paper I 100 

 

Paper II 100 

 

Paper III                       100 

 

Paper IV 100 

 

Group – B  Internal Work 

Paper V- 

Assignments (4*20) Marks +  

Attendence for Contact 

Sessions  20 Marks 

100 

TOTAL 500 

Second Year Theory   + Internal Work 400+100 = 500 Marks 


	Programme Structure & Evaluation Pattern-MA-EDU.pdf
	Programme Structure & Evaluation Pattern-ALL MA & M.pdf

